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NMC:s Hallbarhetspanel december 2018: Har ni kopplat era

hallbarhetsmal till interna finansiella beléningssystem?

Har ni kopplat hallbarhetsrelaterade mal till interna finansiella
beloningssystem for ledning och styrelse?
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Om ja, forklara garna kortfattat vilken typ av mal ni méater och belonar.

e Uppfdljning av hallbarhet hos leverantorer

e Klimatmalet for koncernen ar kopplat till bonusprogrammet
o Hallbarhets KPl som paverkar bedémning av maluppfyllelse
e Atervinning, certifiering och klimatmal

Om ja, har ni kunna se nagot dokumenterat resultat av detta?

e Intean
e Hallbarhetsfokus redan prioriterat men starks ytterligare
e Ja, okat fokus internt
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Har ni kopplat hallbarhetsrelaterade mal till interna finansiella
beloningssystem for ovriga medarbetare i organisationen?
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Om ja, forklara garna kortfattat vilken typ av mal ni méater och beldnar.

e Kopplar till inriktningsomraden for de individuella maltal for medarbetaren dar utfallet for
alla de individuella malen i sin tur ar kopplat till prestation-6n.

e Vi gratifierar de arbetslag pa vara byggen som uppfyller vara avfallsmal och presterar extra
bra.

e De befattningshavare som har 6vergripande ansvar for vara hallbarhetsmal mats och belénas
delvis utifran utfallet.

Om ja, har ni kunna se nagot dokumenterat resultat av detta?

e Ja, stort engagemang och intern tavling att na vara uppsatta avfallsmal.
e Ja.



